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2. Mensaje de la presidente:  Dr. Ricardo Montoya. 

 

Apreciados Asociados, 

En primer lugar, quiero agradecer a todos los miembros de la Junta Directiva quienes con el único 
interés de servir a la corporación me ha acompañado durante largas horas de trabajo en este año 
para trabajar en pro de nuestro querido club, a Mi esposa Lily por el apoyo y el tiempo que me ha 
permitido para esta gestión, a la gerencia y todos nuestros colaboradores quienes día a día se hacen 
cargo para brindarnos unas instalaciones bien mantenidas y una atención que nos hace sentir con en 
casa. 
 
Especial agradecimiento a la Junta Ampliada quienes con su labor nos ayudan a tomar decisiones 
asertivas en cuanto a los ingresos de nuevos asociados, muy importante para mantener dentro de 
nuestras instalaciones personas con las calidades sociales y humanas que merece nuestro club, así 
mismo al comité disciplinario con su aporte para facilitar darle la mejor solución a las situaciones de 
orden social que se nos presentaron durante este año. 
 
En el área de alimentos y bebidas hemos hecho unos avances muy importantes en la atención a 
nuestros asociados y sus invitados, y especialmente en la atención de eventos que este año se llegó 
a la cifra récord de 1.248 eventos. Lo cual es muy satisfactorio para nosotros, ya que contamos con 
solo 4 salones para eventos, por esta razón estamos trabajado para construir un salón de eventos 
con capacidad para 200 personas, respetando el proyecto dejado por la junta directiva que nos 
antecedió. 
 
Este 2023, no escatimamos esfuerzos para tener eventos sociales de gran magnitud para nuestros 
asociados, como fueron grandes artistas y orquestas de talla mundial.  
 
Muchas gracias por los buenos comentarios de nuestras fiestas lo cual nos estimula a ser mejores 
cada día y seguir consolidados como uno de los mejores clubes de la región. 
 
Muchas gracias a nuestra familia Tennis Golf Club y continuaremos trabajando incansablemente para 
mantener los resultados económicos y financieros de la corporación, y generar el mayor bienestar 
posible a nuestras familias. 
 
Dios nos Bendiga. 
 

3. INFORME ECONÓMICO, FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO 

   

3.1 En el orden de la gestión financiera para resaltar: 

 

3.1.1 Los Ingresos Operacionales: Pasaron de $ 12.303 millones en 2022 a $ 14.816 millones 

en 2023, ($ 2.513 millones), que representa un 20 % de incremento. 

Distribuidos de la siguiente manera: 

 

• Por concepto de cuotas de sostenimiento.  $   462 millones   

• Por la venta de Alimentos y Bebidas.   $ 1.100 millones   

• Por concepto de cuotas Extraordinarias.   $    593 millones   

• Por Otros Ingresos.                                     $    405 millones     

 

La variación en la cuota de sostenimiento del $ 462 millones obedece a que en el año 2022 se 
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otorgaron descuentos por 236 millones no siendo así para la vigencia 2023. 

 

La administración corporativa estableció estrategias en el área de alimentos y bebidas entre otras 

incrementando la realización de eventos, lo cual llevo a un resultado muy positivo que se ve 

reflejado en el incremento del 18% más con respecto al año 2022. 

 

Las cuotas extraordinarias la conforman: la cuota de inversión, de eventos y club deportivo, 

presento una variación positiva de 593 millones que representa el 28%, siendo la cuota Club 

deportivo la de mayor incremento para el año 2023 respecto del 2022.   

 

La variación $ 405 millones por otros ingresos, esta básicamente representada por la venta de 

derechos de entrada vendidas a nuestros asociados para sus invitados a eventos principalmente 

el baile de locos.  

 

3.1.2 Los ingresos no operacionales 

 

Pasaron de $ 45 millones en 2022, a $89 millones en 2023 (44 millones) lo que representa un 

incremento del 97% 

 

La variación más significativa en los ingresos no operacionales se registró en la cuenta ingresos 

financieros debido a que 2023 se reactivó el cobro de los intereses de mora, el cual estuvo 

suspendido durante la emergencia del COVID-19. 

 

3.1.3 Los costos de operación 

 

Pasaron de $ 9.518 millones en 2022 a $ 11.469 millones en 2023, ($1.951 millones), que 

representa un 20.5% de incremento. A continuación, se detallan las variaciones más 

representativas: 

 

 

3.1.4 Costos de operaciones de Centros Deportivos: Presenta una variación neta de $ 568 

Millones (24%) con respecto al año 2022. Variación representada en:  

 

• Mano de obra      $ 256 millones  

• Ejecución comités deportivos   $ 254 millones  

• Acueducto y alcantarillado    $ 21 millones  

• Energía eléctrica    $ 36 millones  

• Ayudas al deporte     $ 11 millones  

 

3.1.5 Costos generales: Presenta una variación neta de $ 269 millones (17%) con respecto al 

año 2022. 

 

• Costo del personal      $ 161 millones 

• Eventos sociales para asociados   $ 139 millones 

• Mantenimiento y reparaciones (Disminución)  $ -29 millones 

• Energía eléctrica (Disminución)    $ -20 millones 

• Otros Costos Generales (Disminución)   $ -11 millones 

• Elementos de Aseo y cafetería    $  12 millones 
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• Eventos empleados     $ 16 millones 

 

Las variaciones anteriores obedecen a que en el año 2022 durante el primer semestre aun 

teníamos limitaciones en la prestación de los servicios y para el segundo semestre ya se 

reactivaron en un 100% los servicios para los asociados, por esta razón la variación en los costos 

para el 2023. 

 

Es importante resaltar el sistema de energía fotovoltaico nos representó un ahorro de 25 millones 

desde agosto a diciembre 2023. 

 

3.1.6 Costo de Ventas de Alimentos y bebidas: Presento una variación de $ 1.145 Millones 

(21%), con respecto al año 2022. 

 

Los costos de ventas de restaurantes se incrementaron en un 21% con respecto al año anterior, 

guardando proporcionalidad con el incremento del ingreso de un 18%.  

 

Durante el año 2023 y especialmente en el segundo semestre se produjo un incremento general 

de precios en las materias primas e insumos lo cual genero un fuerte impacto en el incremento de 

los costos. 

 

3.1.7 Los gastos de operación. 

 

Pasaron de $ 2.630 millones en 2022 a $ 3.127 millones en 2023, ($ 497 millones), que representa 

un 19 % de incremento. Las variaciones más representativas son las siguientes: 

 

• Canon de arrendamiento    $ 142 millones  

• Servicio de vigilancia     $   92 millones  

• Impuestos      $   25 millones  

• Honorarios      $   58 millones  

• Servicios temporales     $   35 millones 

• Gastos de personal     $   46 millones  

• Acueducto, alcantarillado y aseo    $     6 millones  

• Depreciaciones y Amortizaciones    $   45 millones 

• Sistema de SG-SST      $     6 millones  

 

Las variaciones más importantes las representan el arrendamiento que se incrementó por el IPC 

según contrato, y el Servicio de vigilancia debido a que para el año 2023 se contrató el dispositivo 

completo no siendo así en año 2022 en el cual bajamos en número de servicios contratado. 

El rubro de honorarios se incrementó por procesos legales instaurados contra la corporación y que 

han debido ser atendidos en las instancias judiciales. 

 

3.1.8 Los gastos No operacionales. 

 

Pasaron de $ 163 millones en 2022 a $ 237 millones en 2023, ($ 74 millones), que representa un 

46% de incremento. 

 

El mayor impacto en el incremento de este rubro se encuentra en los gastos financieros, al aumentar 

nuestros ingresos, se aumentan también las comisiones por recaudos con tarjetas, comisiones 
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bancarias y el gravamen al movimiento financiero. En el 2023 con recursos del comité de golf se 

realizó donación de 32 millones a la fundación “Comparte por una vida”. Las variaciones más 

representativas fueron: 

 

• Gastos bancarios (gravamen financiero, uso de portales  

bancarios, chequeras, datafonos)      $ 13 millones 

• Comisiones (Tarjetas debidos y créditos)    $ 23 millones 

• Donaciones con recursos de comité de Golf    $ 32 millones  

 

3.2 Resultados Financieros año 2023 

 

El resultado de operaciones antes de depreciaciones, amortizaciones e impuesto fue de $ 357 

millones de excedente, 78 millones más que en el año 2022, al incorporar las partidas no 

monetarias se traduce en un excedente al final del ejercicio de $ 31 millones. Es decir 30 millones 

más que en el año 2022. 

 

3.3 Ejecución Presupuestal 2023 

 

 
 

 

La ejecución presupuestal de los ingresos supero lo presupuestado en $ 1.453 millones 

(11%) para la vigencia 2023. A continuación, las variaciones más representativas: 

  

• Por cuotas de asociados       24 millones 

• Entradas por invitados de asociados    86 millones 

• Entradas por invitados para eventos sociales   127 millones 

• Aportes recibidos para comités deportivos   516 millones 

• Por cobro de intereses de mora      55 millones 

• Por alquileres y servicios en eventos     168 millones  

• Por ingresos en la operación de alimentos y bebidas  401 millones 

 

 

0

5,000

10,000

15,000

INGRESOS COSTOS Y GASTOS

PRESUPUESTO 13,452 13,376

EJECUCION 14,905 14,874

VARIACION 11% 11%

13,452 13,376
14,905

14,874

11%
11%

EJECUCION PRESUPUESTAL 2023
Millones de pesos

PRESUPUESTO EJECUCION VARIACION
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3.3.1  Ejecución presupuestal de costos y gastos. 

 

Los costos y gastos operacionales presentaron un aumento frente a lo presupuestado del $ 

1.498 millones (11%), a continuación, las variaciones más representativas:  

 

• La variación de los centros de costos deportivos presento un incremento de $344 millones 

versus el presupuesto del año 2023, siendo los rubros más significativos energía eléctrica. 

• La ejecución presupuestal de los costos y gastos en la operación de alimentos y bebidas se 

vio aumentado en de $ 252 millones. Es importante resaltar que la operación de Alimentos 

y Bebidas aporto excedentes en el año 2023 por $ 494millones. 

• La variación de costos generales presenta un incremento de $559 millones, versus lo 

presupuestado para el año 2023, siendo la más representativa los costos de eventos sociales 

$ 543 millones. 

• Los gastos no operacionales presentaron un incremento de $ 71 millones, respecto al 

presupuesto 2023. 

 

Es importante señalar que la ejecución Presupuestal del 2023 estuvo dentro de lo 

previsto, a pesar de las siguientes circunstancias: 

 

• Las cuotas de sostenimiento fueron presupuestadas con un incremento del 14%, 

y cumpliendo el mandato de la asamblea debimos ajustarlas a un 13.12% cifra 

en la cual cerró el IPC para el 2022. impactando negativamente los ingresos por 

cuotas mensuales. 

 

• El salario mínimo se proyectó con un incremento del 13.77% y finalmente fue 

aprobado por el gobierno nacional un 16%. Impactando negativamente los costos 

de operación de la corporación. 

 

3.4 Resultados del Balance General 

 

 
 

Activo Corriente 2,001$   2,223$   222$         11%

Activo No Corriente 2,757$   2,662$   95-$           -3%

Total Activo 4,758$   4,885$   127$         3%

Pasivo Corriente 1,179$   1,405$   226$         19%

Pasivo No Corriente 197$      67$         130-$         -66%

Total Pasivo 1,376$   1,472$   96$           7%

Patrimonio 3,382$   3,413$   31$           1%

Expresado en Millones de $

20232022 Variación %CONCEPTO
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3.4.1 Total Activo: 

 

Presento un incremento del 3%, principalmente por el aumento de las cuentas comerciales 

$ 94 millones, los inventarios en $ 86 millones y el efectivo y equivalente al efectivo en 41 

millones. 

 

3.4.2 Total Pasivo: 

 

Presento un incremento de $ 96 millones, representado de la siguiente manera: 

 

3.4.2.1 Pasivo corriente: 

 

Las cuentas por pagar proveedores $ 150 millones, Impuesto a las ventas por pagar e 

impuesto al consumo $ 37 millones (16%) 

 

3.4.2.2 Pasivo no corriente: 

 

Los depósitos recibidos presentaron una disminución de $ 117 millones (89%) respecto 

del año 2022, al restringir en el 2023 el ingreso de nuevos asociados a la corporación, en 

este rubro se registran los montos pagados por derechos de admisión de los aspirantes a 

ser asociados de la Corporación. 

 

Todas estas obligaciones son pagadas oportunamente a su vencimiento. 

 

3.4.2.3 Patrimonio: 

 

El Patrimonio de la corporación se incrementó 31 millones (0.9%), debido a los excedentes 

generados en esta vigencia fiscal. 

 

3.5 Indicadores Financieros: 

 

Indicador Resultado interpretación 

RAZON CORRIENTE.  
Índice Aceptable > 1 

2 
Por cada peso $ de deuda corriente, la Corporación 
cuenta con $ 2 pesos de respaldo en activo 
corriente. 

PRUEBA ACIDA  
Índice Aceptable > = 1.3 

1 

Por cada $ 1 de pasivo corriente La Corporación 
cuenta con una capacidad de $ 1 para pagarlo en 
forma inmediata, sin tener que recurrir a la venta de 
sus inventarios.  

ROTACION DE 
INVENTARIOS 

17 
El inventario de la Corporación se convierte en 
efectivo a los 17 días 

ROTACION DE CARTERA 34 La Cartera de la Corporación Rota cada 34 días 

SALUD FINANCIERA.  
Índice Aceptable > 3. 

4,9 
Este Indicador cuando está por arriba de 3 indica 
que la empresa tiene bajo nivel de riesgo de quiebra 

 

 

 

Los indicadores financieros de la corporación reflejan la salud financiera de la misma, necesario 
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para mantener la operación, honrar los compromisos con sus colaboradores y frente a terceros, 

gracias a la acertada estrategia del manejo de flujo de caja, el control de los costos y gastos y 

el aumento de los ingresos. La corporación goza de una excelente Salud Financiera. 

 

3.6 Comportamiento de la Base Social de la Corporación (2023 – 2022). 

 

La administración corporativa siendo responsable en la prestación de los servicios a los 

asociados adopto una estrategia responsable en cuanto a la captación de nuevos asociados 

atendiendo a la capacidad de atención en los servicios corporativos. Durante el año 2023 se 

registraron 41 retiros de asociados y nuevos ingresos de 54 asociados, generando un 

balance positivo al cierre del ejercicio de 13 asociados, comparado con el ejercicio del año 2022. 

 

 

 COMPARATIVO BASE SOCIAL (CANTIDAD DE ASOCIADOS) AÑO 2023 - 2022. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Al comparar las cuotas de sostenimiento que dejamos de recibir por los retiros de asociados 

ver222222s las cuotas de sostenimiento recibidas por los nuevos ingresos, nos da un saldo positivo 

de $ 45 millones al cierre del 2023. 

Por concepto de derechos de admisión de los nuevos asociados se registraron ingresos por $ 143 

millones.  

 

3.7 Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Contractuales. 

 

Es importante y grato informarles a los asociados que en la actualidad la Corporación se encuentra 

totalmente al día con todas sus obligaciones laborales, contractuales y financieras. 

 

4. INFORME ADMINISTRATIVO 

La Corporación realizó inversiones con recursos propios en Maquinaria y Equipo, Muebles y Enseres, 

Equipos de Comunicación y computación y Mejoras a propiedades ajenas, y mejoras locativas en áreas 

846

859
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0 200 400 600 800 1000

A DIC 2022

A DIC 2023

VARIACION

MOVIMIENTO ASOCIADOS 2023 -2022
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de servicio por valor de $ 543millones.  

 

 

 

4.1. Detalle de inversiones año 2023. 

 

A continuación, se detalla las inversiones realizadas con recursos propios de la Corporación, para 

el mejoramiento de los servicios corporativos: 

 

4.1.1. MAQUINARIA Y EQUIPO 2023 

 

 

MAQUINARIA Y EQUIPO VALOR 

CAMPO 8,642,000 

COCINA 13,776,560 

GIMNASIO 22,482,250 

LAVANDERIA 6,899,700 

OFICINAS 7,492,000 

SPA 9,520,000 

TOTAL 68,812,510 
 

 

 

 

 

MAQUINARIA Y EQUIPO; 69 
; 13%

EQUIPO DE OFICINA - MUEBLES Y 
ENSERES; 45 ; 8%

EQUIPO DE 
PROCESAMIENTO DE 

DATOS; 36 ; 7%

MEJORAS EN PROPIEDAD 
AJENA (PPYE); 169 ; 31%

INVERSION DE DERECHOS 
DE ADMISION; 224 ; 41%

INVERSIONES CON RECURSOS PROPIOS  AÑO 2023

$ 543 MILLONES DE PESOS.
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4.1.2. INVERSION EN MUEBLES Y ENSERES 2023   

                                          

 

MUEBLES Y ENSERES VALOR 

COCINA 4,842,400 

EVENTOS 24,854,520 

GIMNASIO 350,000 

OFICINAS 11,157,900 

SPA 1,550,000 

TENIS 2,600,000 

TOTAL 45,354,820 
 

4.1.3. INVERSION EN EQUIPOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS 2023. 

 
EQUIPO DE PROCESAMIENTO DE 
DATOS 

VALOR 

CAMPO 1,377,934 

COCINA 9,551,208 

EVENTOS 4,049,563 

OFICINAS 19,528,246 

TENIS 1,874,000 

TOTAL 36,380,951 
 

 

4.1.4. INVERSIONES CON RECURSOS PROVENIENTES DE LOS DERECHOS DE 

ADMISION 2023 

 

INVERSION DERECHOS DE ADMISION 2023 
VALOR 

BILLARES 18,564,000 

COCINA 16,984,000 

EVENTOS 5,657,022 

FUTBOL 8,312,666 

GIMNASIO 12,479,000 

OFICINAS 121,510,702 

SPA 9,292,670 

TENIS 30,900,000 

TOTAL 223,700,060 
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4.1.5. INVERSIONES EN PROPIEDADES AJENAS 2023 

 

MEJORAS PROPIEDADES AJENAS VALOR 

TENNIS 115,144,891 

SPA 8,951,800 

COCINA 9,996,000 

OFICINA 19,325,600 

BALONCESTO 15,335,977 

TOTAL 168,754,268 

 

 

4.2. En el aspecto Social  

 

Durante el año realizamos eventos especiales para nuestro asociado y sus familiares, entre los 

más importantes a destacar: 

 

• Dia de la Mujer  

• Dia de la Niñez 

• Teenager party  

• Festival Vallenato 

• Wiski Lovers 

• Día en Familia 

• Dia de la Madre 

• Dia del Padre 

• Vacaciones recreativas (En Junio y noviembre) 

• Dia en Familia   

• Semana de Receso (octubre) 

• Halloween  

• Novenas de Aguinaldos 

• Festivales gastronómicos  

 

 

El 10 de diciembre realizamos el baile de apertura en esta ocasión quisimos brindar a nuestros 

asociados una bienvenida a la navidad como se lo merece nuestro club, por ello contamos con la 

Orquesta los melódicos de Renato Capriles y la Orquesta RH Positivo, fue un evento de 

reencuentro y de alegría que conto con una gran asistencia y fue del pleno disfrute de todos los 

asociados asistentes. 

 

El 28 de diciembre como es tradicional celebramos nuestro baile de locos, amenizado por el artista 

internacional Sergio Vargas, ganador de dos latín Grammy y uno de los mejores representantes 

del merengue dominicano, la Orquesta la nómina del PIN, Orquesta ganadora de 8 Congos de 

Oro ,consolidada y reconocida en Colombia por su diversidad en sus interpretaciones ,  el 

representante del  vallenato Rafa Pérez ganador del Congo de oro 2024 al mérito por su 

trayectoria musical, contamos con una gran asistencia de asociados y sus invitados quienes 

pudieron disfrutar de una noche llena de alegría y diversión. Nuestros asociados participaron en 

los premios a la mejor comparsa, mejor pareja y mejor disfraz individual. 
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Despedimos en familia el año 2.023, bajo la animación de la Orquesta SOL CARIBE, orquesta 

que sorprendió gratamente a los asistentes, así como los fuegos artificiales bajo los cuales 

pudimos darnos el abrazo de fin de año como la gran familia que somos. 

 

Es importante resaltar el ejemplar comportamiento de los asociados, que permitió realizar estos 

eventos dentro las normas de convivencia y familiaridad que nos caracteriza. 

 

 

5. ASPECTO LEGAL 

La Corporacion atiende los siguientes procesos legales instaurados en su contra: 

 

5.1. Proceso Ordinario Civil Verbal – Responsabilidad Civil Extracontractual de Doble 

Instancia. 

JUZGADO SEPTIMO CIVIL DEL CIRCUITO DE CÚCUTA. 
Demandante: ABDÓN HERIBERTO GALVIS NOCUA, MARLING YUSELLY MORENO 
CÁRDENAS, quienes actúan en nombre propio y en representación de su hija menor MARÍA 
GABRIELA GALVIS MORENO. 
Demandado: CORPORACIÓN RECREATIVA TENNIS GOLF CLUB, PETROANDAMIOS S.A.S. y 
NADIA LISSETH PABÓN TIBADUIZA. 
Expediente No: 54-001-31-03-004-2022-00072-00. 

Ultima actuación: 04/10/2023 ESTA DEFENSA RADICÓ ANTE EL TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL 
FAMILIA ESCRITO DE OPOSICION A LOS RECURSOS DE APELACION PRESENTADOS. PENDIENTE 
FALLO DE 2DA INSTANCIA A CARGO DEL TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA. 
 

5.2. Proceso Ordinario Civil Verbal – Impugnación de Acto de Junta Directiva 
 
JUZGADO QUINTO CIVIL DEL CIRCUITO DE CÚCUTA. 

Demandante: PEDRO ANDRÉS SILVA ARCILA. 
Demandado: CORPORACIÓN RECREATIVA TENNIS GOLF CLUB. 
Expediente No: 54-001-31-03-004-2022-00011-00. 
Ultima actuación: 18/08/2023 RADICACIÓN CONTESTACIÓN DEMANDA Y EXCEPCIONES POR LA 
CORPORACION. PENDIENTE PROGRAMACION AUDIENCIA ORAL DEL ART. 372 del C.G.P. 
 

5.3. Proceso Ordinario Civil Verbal – Impugnación De Acto De Junta Directiva. 
JUZGADO SEXTO CIVIL DEL CIRCUITO DE CÚCUTA. 
Demandante: GUILLERMO PEÑA TORRES. 
Demandado: CORPORACIÓN RECREATIVA TENNIS GOLF CLUB. 
Expediente No: 54-001-31-53-006-2022-00060-00. 
Ultima actuación: 13/12/2023 OBEDEZCASE Y CUMPLASE LO RESUELTO POR LA SALA CIVIL 
FAMILIA DEL HONORABLE TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CÚCUTA, EN 
PROVIDENCIA DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DEL 2023, EN DONDE SE CONFIRMA LA DECISIÓN 
PROFERIDA EN PROVEÍDO EL PASADO 14 DE JUNIO DE 2023. PENDIENTE PROGRAMACION 
AUDIENCIA ORAL DEL ART. 372 del C.G.P. 

 
5.4. Proceso Ordinario Laboral de Doble Instancia. 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CÚCUTA. 
Demandante: CARLOS ALBERTO DUARTE SANCHEZ. 
Demandado: CORPORACIÓN RECREATIVA TENNIS GOLF CLUB Y OTROS. 
Expediente No: 54-001-31-05-001-2021-00122-00. 
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Ultima actuación: 18/07/2023 AUD. DE CONCILIACION. SE HICIERION PRESENTES LAS PARTES Y 
SUS APODERADOS. SE ORDENA INTEGRAR EL LITISCONSORCIO NECESARIO A CLUBES LA PRADERA 
CONSORCIO Y SE ORDENA NOTIFIACR Y CORRER EL TRASLADO DE LA DEMANDA CONFORME EL 
DECRETO 806 DE 2020. UNA VEZ NOTIFICADA Y CORRIDOS LOS TERMINOS SE FIJARÁ NUEVA 
FECHA Y HORA PARA LA REALIZACION DE LA PRESENTE AUDIENCIA. 

 
5.5. Proceso Ordinario Laboral de Doble Instancia. 
JUZGADO TERCERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CÚCUTA. 
Demandante: LUIS FERNANDO SANCHEZ PLATA. 
Demandado: CORPORACIÓN RECREATIVA TENNIS GOLF CLUB. 
Expediente No: 54-001-31-05-003-2022-00305-00. 

Ultima actuación: 03/10/2023 SE LLEVO A CABO AUDIENCIA DE CONCILIACION. SE DECRETARON 
PRUEBAS. PENDIENTRE REPROGRAMACION AUDIENCIA TRAMITE Y JUZGAMIENTO. 
PRETENSIONES DE LA PARTE DEMANDANTE: PECUNIARIAS RELIQUIDATORIAS PRESTACIONALES E 
INDEMNIZATORIAS AL PRESUNTAMENTE NO HABERSE TENIDO EN CUENTA LA TOTALIDAD DE LOS 
CONCEPTOS SALARIALES DEVENGADOS PARA SU LIQUIDACIÓN DEFINITIVA AL MOMENTO DE SU 
DESVINCULACIÓN DE LA CORPORACIÓN. 
 
5.6. Proceso Ordinario Laboral de Doble Instancia. 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE CÚCUTA. 
Demandante: FLOR DEL CARMEN TORRADO LAZARO. 
Demandado: CORPORACIÓN RECREATIVA TENNIS GOLF CLUB. 
Expediente No: 54-001-31-05-001-2023-00244-00. 
Ultima actuación: 11/09/2023 ESTA DEFENSA RADICO ESCRITO DE CONTESTACION DE 
DEMANDA. 
PRETENSIONES DE LA PARTE DEMANDANTE: PECUNIARIAS RELIQUIDATORIAS PRESTACIONALES 
E INDEMNIZATORIAS AL PRESUNTAMENTE HABER MANTENIDO CONTRATO REALIDAD LABORAL 
CON LA CORPORACIÓN Y NO CON ALTERNOS (EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES), DURANTE 
EL SERVICIO PERSONAL PRESTADO DURANTE SU VINCULACIÓN CON ESTA ÚLTIMA. 

 
 

 

    José Vicente Jara M. 

Presidente Junta Directiva                                         Gerente. 
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Se anexa a este informe los eventos deportivos realizados durante la vigencia 2023, en 

cumplimiento de nuestro objeto social, el cual es el entretenimiento, recreación y deportes para 

los asociados y la comunidad en general, los cuales apalancan todos los centros de costos de 

la Corporación en especial el de Alimentos y Bebidas, servicio que se presta para brindarle una 

mejor calidad y comodidad a los asociados, integrando la recreación, deporte y demás 

actividades inherentes al objeto social. 

 

TENNIS 

FEBRERO DEL 02 AL 05 TORNEO NACIONAL DE TENNIS GRADO 03. 

FEBRERO 16 AL 18 DROGERIA INGLESA 

MARZO 31 al 02 ABRIL  TORNEO GRADO 04 

MAYO 05 AL 07 INTERNO DE TENNIS 

MAYO 13  AL 14 DOBLES MIXTO DE TENNIS 

MAYO 26-27 TORNEO GRADO 04 

JUNIO – 16 TORNEO INTEGRACION DIA DEL PADRE 

JUNIO 29 AL 01 JULIO TORNEO INTEGRACION DOBLES MIXTOS 

JULIO 28_29-30 TORNEO GRADO O4 

SEPTIEMBRE 04 AL 10 TORNEO COSAT Y GRADO 03 

OCTUBRE 27-28 TORNEO GRADO 04 

NOVIEMBRE 07 AL 18 TORNEO COPA DAVIS 

FUTBOL: 
FEBRERO A JUNIO TORNEO DE FUTBOL COPA CONFAORIENTE I SEMESTRE 

AGOSTO A DICIEMBRE TORNEO DE FUTBOL COPA COMFAORIENTE II SEMESTRE 

ABRIL A JUNIO TORNEO ESCUELA INFANTIL DE FUTBOL I SEMESTRE 

AGOSTO A NOVIEMBRE TORNEO ESCUELA INFANTIL DE FUTBOL II SEMESTRE 

GOLF: 
ENERO 28-29 I TORNEO POR PAREJAS 

ABRIL – 01 TORNEO ASAMBLEA DE GOLF 

MAYO 13 TORNEO WOLFANG BOCKMAN 

JULIO 29 TORNEO VERANO DE GOLF 

NOVIEMBRE 07,08,09,10,11,12,13 XXXVIX ABIERTO DE GOLF CIUDAD DE CUCUTA 
“DROGUERIA INGLESA 

DICIEMBRE – 08-09 TORNEO COPA RYDER. 

NATACION: 
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ABRIL- 16 TORNEO FESTIVAL DE NATACION 

JULIO – 16 1ER. ACUATLON TENNIS GOLF CLUB 

OCTUBRE – 01 FESTIVAL INTERCLUBES 

BILLARES: 

AGOSTO 3 TORNEO INTERNO DE BILLAR 

TENNIS: 

TORNEOS GRADO 03 Y COSAT: 

• SANTANDER 

• BOGOTA 

• MEDELLIN 

• PEREIRA 

• ATLANTICO 

• VALLE 

• NORTE DE SANTANDER 

GOLF:  

XXXVIX ABIERTO DE GOLF “DROGUERIA INGLESA” 

• SANTANDER 

• BOGOTA 

• BARRANQUILLA 

• CALI 

• NEIVA 

• NORTE DE SANTANDER 

• MEDELLIN 

 


