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CAPITULO |

PROCESO DE ADMISION

ARTICULO 1°. De Los Asociados Activos Persona Natural. Para ingresar a la Corporacion Recreativa
Tennis Golf Club, el aspirante se sometera al siguiente proceso:

Presentar el formato de admision suministrado por la Administracion, previamente aprobado por la Junta
Directiva, debidamente diligenciado ante la Gerencia Corporativa, el cual debera contener como minimo
cuatro (4) Asociados Activos u Honorarios Especiales presentantes y dos (2) Asociados Activos u
Honorarios Especiales referenciantes que no hagan parte de la Junta Directiva ni de la Junta Ampliada,
gue se encuentren a paz y salvo, no estén afectados con alguna sancion vigente y tengan antigliedad
superior a un (1) afio, con los siguientes documentos adjuntos:

Certificacion emitida por la Gerenciade INGOLTE S.A. gue acredite el respaldo permanente de un paquete
minimo de cuarenta y tres (43) acciones.

Fotocopia del documento de identidad del solicitante.

Fotos actualizadas del solicitante y de su cuadro familiar completo.

Prueba que acredite arraigo en la ciudad donde se encuentra domiciliada la Corporacién por un lapso
minimo de un (1) afio continuo o discontinuo, salvo mejor criterio de la Junta Directiva en cuanto al
término exigido, de acuerdo al solicitante en particular.

Fotocopia del registro civil de matrimonio y/o escritura publica de declaratoria de existencia de union
marital de hecho entre compafieros permanentes.

Fotocopia del registro civil de nacimiento del solicitante, su cényuge y/o compariero (a) permanente e
hijos.

Comprobante de pago del Derecho de Admision.

Prueba de encontrarse a paz y salvo con corporaciones 0 asociaciones de cualquier parte del territorio
nacional que presten o hayan prestado similares servicios.

Certificado de carencia de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales con vigencia no mayor a
treinta (30) dias.

1.10Certificacién emitida por la Gerencia corporativa de no haber sido rechazada su solicitud de admisién en

dos (2) oportunidades por parte de la Junta Directiva o Junta Ampliada, con intervalo minimo de dos (2)
afos.

1.11Con la firma estampada en el formulario de solicitud de admisién, el interesado acepta conocer y cumplir

fielmente los deberes y obligaciones que imponen los estatutos, reglamentos, disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de la Corporacién, constancia que hara parte de los respectivos
formatos.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra autorizar a los hijos (as) del Asociado Activo que superen los
veintiocho (28) afios a permanecer dentro de su cuadro familiar, en los eventos relacionados con
incapacidad y/o discapacidad, para lo cual podra solicitar la acreditacion pertinente.

ARTICULO 2°. De Los Asociados Activos Persona Juridica. Para ingresar a la Corporacion
Recreativa Tennis Golf Club, el aspirante se sometera al siguiente proceso:

Presentar el formato de admisién suministrado por la Administracién, previamente aprobado por la Junta
Directiva, debidamente diligenciado ante la Gerencia Corporativa, el cual debera contener como minimo
cuatro (4) Asociados Activos u Honorarios Especiales presentantes y dos (2) Asociados Activos u
Honorarios Especiales referenciantes que no hagan parte de la Junta Directiva ni de la Junta Ampliada,
gue se encuentren a paz y salvo, no estén afectados
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con alguna sancién vigente y tengan antigliedad superior a un (1) afio, con los siguientes documentos
adjuntos:

Certificacion emitida por la Gerenciade INGOLTE S.A. que acredite el respaldo permanente de un paquete
minimo de cuarenta y tres (43) acciones.

Certificado de existencia y representacion legal del solicitante con vigencia no mayor a treinta (30) dias.
Prueba que acredite arraigo en la ciudad donde se encuentra domiciliada la Corporacién por un lapso
minimo de un (1) afio continuo o discontinuo, salvo mejor criterio de la Junta Directiva en cuanto al
término exigido, de acuerdo al solicitante en particular.

Comprobante de pago del Derecho de Admision.

Prueba de encontrarse a paz y salvo con corporaciones o asociaciones de cualquier parte del territorio
nacional que presten o hayan prestado similares servicios.

Certificado de carencia de antecedentes fiscales y penales y de encontrarse inscrita en el SARLAFT, de
ser procedente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias.

Certificacion emitida por la Gerencia corporativa de no haber sido rechazada su solicitud de admision en
dos (2) oportunidades por parte de la Junta Directiva o Junta Ampliada, con intervalo minimo de dos (2)
anos.

Con la firma estampada en el formulario de solicitud de admisién, el interesado acepta conocer y cumplir
fielmente los deberes y obligaciones que imponen los estatutos, reglamentos, disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de la Corporacioén, constancia que hara parte de los respectivos
formatos.

ARTICULO 3°. De Los Hijos De Asociados o Ex Asociados Activos. Para ingresar a la Corporacion
Recreativa Tennis Golf Club, el aspirante se sometera al siguiente proceso:

Presentar el formato de admisién suministrado por la Administraciéon, previamente aprobado por la Junta
Directiva, debidamente diligenciado ante la Gerencia Corporativa, con los siguientes documentos
adjuntos:

Certificacion emitida por la Gerencia de INGOLTE S.A. que acredite el respaldo permanente del paquete
minimo de acciones requerido conforme a los estatutos vigentes.

Fotocopia del documento de identidad del solicitante.

Fotos actualizadas del solicitante y de su cuadro familiar completo.

Fotocopia del registro civil de matrimonio y/o escritura publica de declaratoria de existencia de union
marital de hecho entre compafieros permanentes.

Fotocopia del registro civil de nacimiento del solicitante, su cényuge y/o compafiero (a) permanente e
hijos.

Comprobante de pago del Derecho de Admision.

Prueba de encontrarse a paz y salvo con corporaciones o0 asociaciones de cualquier parte del territorio
nacional que presten o hayan prestado similares servicios.

Certificado de carencia de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales con vigencia no mayor a
treinta (30) dias.

Prueba de haber pertenecido, en cualquier tiempo, al cuadro familiar del padre Asociado y/o ex Asociado
Activo.

1.10Prueba de que el padre es Asociado Activo en esta Corporacion o lo fue en el antiguo Club Tennis, con

una antigiedad de al menos diez (10) afios, en ambos casos.

1.11Certificacién emitida por la Gerencia corporativa de no haber sido rechazada su solicitud de admision en

dos (2) oportunidades por parte de la Junta Directiva o Junta Ampliada, con intervalo minimo de dos (2)
afos.
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1.12 Con la firma estampada en el formulario de solicitud de admision, el interesado acepta conocer y cumplir
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fielmente los deberes y obligaciones que imponen los estatutos, reglamentos, disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de la Corporacién, constancia que haré parte de los respectivos
formatos.

ARTICULO 4°. De Los Asociados Honorarios por Decision de la Asamblea. Para ingresar a la
Corporacion Recreativa Tennis Golf Club, el aspirante se someterd al siguiente proceso:

Presentar el formato de postulacion suministrado por la Administracion, previamente aprobado por la
Junta Directiva, debidamente diligenciado ante la Gerencia Corporativa, suscrito, como minimo, por el
cincuenta por ciento (50%) de los Asociados Activos y Honorarios Especiales de la corporacion, quienes
deberan tener una antigiiedad minima de un (1) afio y estar a paz y salvo con la corporacion, con los
siguientes documentos adjuntos:

Fotocopia del documento de identidad del postulado.

Fotos actualizadas del postulado y de su cuadro familiar completo.

Fotocopia del registro civil de matrimonio y/o escritura publica de declaratoria de existencia de union
marital de hecho entre compafieros permanentes.

Prueba de encontrarse a paz y salvo con corporaciones o asociaciones de cualquier parte del territorio
nacional que presten o hayan prestado similares servicios.

Certificado de carencia de antecedentes judiciales, disciplinarios yfiscales con vigencia no mayor a
treinta (30) dias.

Fotocopia del registro civil de nacimiento del postulado, su conyuge y/o compafiero (a) permanente e
hijos.

Justificacion escrita sobre las razones por las cuales se gener6 la postulacion, en consideracion a los
servicios prestados a la corporacién, a sus méritos personales, a sus logros profesionales o deportivos,
0 a la posicion respetable y destacada que ocupen en la comunidad, suscrita por la totalidad de
Asociados postulantes.

Certificacion emitida por la Gerencia corporativa de no haber sido rechazada su solicitud de admision en
dos (2) oportunidades por parte de la Junta Directiva o Junta Ampliada, con intervalo minimo de dos (2)
afios.

Con la firma estampada en el formulario de solicitud de admision, el interesado acepta conocer y cumplir
fielmente los deberes y obligaciones que imponen los estatutos, reglamentos, disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de la Corporacién, constancia que hara parte de los respectivos
formatos.

ARTICULO 5°. De Los Asociados Adherentes Persona Natural. Para ingresar a la Corporacion
Recreativa Tennis Golf Club, el aspirante se sometera al siguiente proceso:

Presentar el formato de admisién suministrado por la Administracion, previamente aprobado por la Junta
Directiva, debidamente diligenciado ante la Gerencia Corporativa, el cual debera contener como minimo
cuatro (4) Asociados Activos u Honorarios Especiales presentantes y dos (2) Asociados Activos u
Honorarios Especiales referenciantes que no hagan parte de la Junta Directiva ni de la Junta Ampliada,
gue se encuentren a paz y salvo, no estén afectados con alguna sancion vigente y tengan antigliedad
superior a un (1) afio, con los siguientes documentos adjuntos:

Fotocopia del documento de identidad del solicitante.
Fotos actualizadas del solicitante y de su cuadro familiar completo.



13

1.4

15

1.6
1.7

1.8

1.9

RACIGN
£ e,

g

Reglamento General
Corporacién Recreativa Tennis Golf Club

Prueba que acredite arraigo en la ciudad donde se encuentra domiciliada la Corporacién por un lapso
minimo de un (1) afio continuo o discontinuo, salvo mejor criterio de la Junta Directiva en cuanto al
término exigido, de acuerdo al solicitante en particular.

Fotocopia del registro civil de matrimonio y/o escritura publica de declaratoria de existencia de unién
marital de hecho entre compafieros permanentes.

Fotocopia del registro civil de nacimiento del solicitante, su conyuge y/o compafiero (a) permanente e
hijos.

Comprobante de pago del Derecho de Admision.

Prueba de encontrarse a paz y salvo con corporaciones 0 asociaciones de cualquier parte del territorio
nacional que presten o hayan prestado similares servicios.

Certificado de carencia de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales con vigencia no mayor a
treinta (30) dias.

Certificacion emitida por la Gerencia corporativa de no haber sido rechazada su solicitud de admision en
dos (2) oportunidades por parte de la Junta Directiva o Junta Ampliada, con intervalo minimo de dos (2)
afos.

1.10Con la firma estampada en el formulario de solicitud de admisién, el interesado acepta conocer y cumplir
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fielmente los deberes y obligaciones que imponen los estatutos, reglamentos, disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de la Corporacién, constancia que hara parte de los respectivos
formatos.

ARTICULO 6°. De Los Asociados Adherentes Persona Juridica. Para ingresar a la Corporacion
Recreativa Tennis Golf Club, el aspirante se sometera al siguiente proceso:

Presentar el formato de admisién suministrado por la Administracién, previamente aprobado por la Junta
Directiva, debidamente diligenciado ante la Gerencia Corporativa, el cual debera contener como minimo
cuatro (4) Asociados Activos u Honorarios Especiales presentantes y dos (2) Asociados Activos u
Honorarios Especiales referenciantes que no hagan parte de la Junta Directiva ni de la Junta Ampliada,
que se encuentren a paz y salvo, no estén afectados con alguna sancién vigente y tengan antigiedad
superior a un (1) afio, con los siguientes documentos adjuntos:

Certificado de existencia y representacion legal del solicitante con vigencia no mayor a treinta (30) dias.
Prueba que acredite arraigo en la ciudad donde se encuentra domiciliada la Corporacion por un lapso
minimo de un (1) afio continuo o discontinuo, salvo mejor criterio de la Junta Directiva en cuanto al
término exigido, de acuerdo al solicitante en particular.

Comprobante de pago del Derecho de Admision.

Prueba de encontrarse a paz y salvo con corporaciones 0 asociaciones de cualquier parte del territorio
nacional que presten o hayan prestado similares servicios.

Certificado de carencia de antecedentes fiscales y penales y de encontrarse inscrita en el SARLAFT, de
ser procedente, con vigencia no mayor a treinta (30) dias.

Certificacion emitida por la Gerencia corporativa de no haber sido rechazada su solicitud de admision en
dos (2) oportunidades por parte de la Junta Directiva o Junta Ampliada, con intervalo minimo de dos (2)
anos.

Con la firma estampada en el formulario de solicitud de admision, el interesado acepta conocer y cumplir
fielmente los deberes y obligaciones que imponen los estatutos, reglamentos, disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de la Corporacion, constancia que hara parte de los respectivos
formatos.

ARTICULO 7°. De Los Usuarios Invitados Permanentes. Para ingresar a la Corporacion Recreativa
Tennis Golf Club, el aspirante se sometera al siguiente proceso:
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Presentacion del formato de admision por parte del Asociado Activo u Honorario Especial, suministrado
por la Administracion, previamente aprobado por la Junta Directiva, debidamente diligenciado ante la
Gerencia Corporativa, el cual debera contener como minimo cuatro (4) Asociados Activos u Honorarios
Especiales coadyuvantes y dos (2) Asociados Activos u Honorarios Especiales referenciantes que no
hagan parte de la Junta Directiva ni de la Junta Ampliada, que se encuentren a paz y salvo, no estén
afectados con alguna sancion vigente y tengan antigiiedad superior a un (1) afio, con los siguientes
documentos adjuntos:

Fotocopia del documento de identidad del solicitante.

Fotos actualizadas del solicitante y de su cuadro familiar completo.

Prueba que acredite arraigo en la ciudad donde se encuentra domiciliada la Corporacién por un lapso
minimo de un (1) afio continuo o discontinuo, salvo mejor criterio de la Junta Directiva en cuanto al
término exigido, de acuerdo al solicitante en particular.

Fotocopia del registro civil de matrimonio y/o escritura publica de declaratoria de existencia de union
marital de hecho entre compafieros permanentes.

Fotocopia del registro civil de nacimiento del solicitante, su cényuge y/o compafiero (a) permanente e
hijos.

Comprobante de pago del Derecho de Admision.

Prueba de encontrarse a paz y salvo con corporaciones 0 asociaciones de cualquier parte del territorio
nacional que presten o hayan prestado similares servicios.

Certificado de carencia de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales con vigencia no mayor a
treinta (30) dias.

Certificacion emitida por la Gerencia corporativa de no haber sido rechazada su solicitud de admision en
dos (2) oportunidades por parte de la Junta Directiva o Junta Ampliada, con intervalo minimo de dos (2)
afnos.

1.10Con la firma estampada en el formulario de solicitud de admision, el interesado acepta conocer y cumplir

11
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13
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15
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fielmente los deberes y obligaciones que imponen los estatutos, reglamentos, disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de la Corporacion, constancia que hara parte de los respectivos
formatos.

ARTICULO 8°. De la Nueva Composicion del Cuadro Familiar. Modificado por decisién de Junta
Directiva del 14 de octubre de 2020, Acta 423. Modificado por decisién de Junta Directiva del 11 de octubre de
2021, Acta 557. Para ingresar a la Corporacion Recreativa Tennis Golf Club, el aspirante se sometera al
siguiente proceso:

Presentar el formato de admisién suministrado por la Administracion, previamente aprobado por la Junta
Directiva, debidamente diligenciado ante la Gerencia Corporativa, el cual deberd contener como minimo
la presentacion del Asociado y/o Usuario Invitado Permanente, que se encuentren a paz y salvo y no
estén afectados con alguna sancion vigente, con los siguientes documentos adjuntos:

Fotocopia del documento de identidad del nuevo integrante

Fotos actualizadas del nuevo integrante

Prueba que acredite arraigo en la ciudad donde se encuentra domiciliada la Corporacién por un lapso
minimo de un (1) afio continuo o discontinuo, salvo mejor criterio de la Junta Directiva en cuanto al
término exigido, de acuerdo al solicitante en particular.

Fotocopia del registro civil de matrimonio y/o escritura publica de declaratoria de existencia de union
marital de hecho entre compafieros permanentes.

Fotocopia del registro civil de nacimiento del nuevo integrante

Prueba de encontrarse a paz y salvo con corporaciones o0 asociaciones de cualquier parte del territorio
nacional que presten o hayan prestado similares servicios.

-7-
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Certificado de carencia de antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales con vigencia ho mayor a
treinta (30) dias.

Certificacion emitida por la Gerencia corporativa de no haber sido rechazada su solicitud de admision en
dos (2) oportunidades por parte de la Junta Directiva o Junta Ampliada, con intervalo minimo de dos (2)
anos.

Con la firma estampada en el formulario de solicitud de admision, el interesado acepta conocer y cumplir
fielmente los deberes y obligaciones que imponen los estatutos, reglamentos, disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva de la Corporacion, constancia que hara parte de los respectivos
formatos.

ARTICULO 9°. Veracidad de la Informacion. El formato de admision debera contener en su texto la
advertencia que los datos consignados y su conocimiento sobre el aspirante por parte de los asociados,
tanto presentantes como referenciantes, corresponden a la verdad. La no observancia de esta
advertencia podra generar consecuencias disciplinarias.

ARTICULO 10°. Del Procedimiento para Admision.

PRIMERA VUELTA: Recibido el formulario, la Administracion verificara el debido diligenciamiento y el
lleno de los requisitos con los anexos requeridos y lo presentara a la Junta Directiva, quien determinara
en primera vuelta si acepta o no al aspirante. La solicitud se considerara aprobada con el voto afirmativo
de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los miembros presentes en la sesién correspondiente,
equivalentes a un minimo de cuatro (4) miembros.

De ser aceptado el aspirante, se publicitara la solicitud, desde el dia siguiente a la aprobacion inicial, por
quince (15) dias calendario en las carteleras oficiales o en los medios electrénicos disponibles para el
conocimiento de los asociados, quienes podran hacer observaciones u objeciones ante la
administracion, sobre la conveniencia de la aceptacion o no del aspirante o de su grupo familiar, de las
cuales se dara traslado a la Junta Directiva.

SEGUNDA VUELTA: Vencido el término de publicacion, la solicitud junto con las observaciones hechas
por los asociados pasara a estudio de la Junta Ampliada en la sesién siguiente programada. En esta
reunion, se entrevistara al menos dos (2) de los socios presentantes y/o referenciantes, los que no
podran, respecto del aspirante, tener vinculos de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad
hasta el primer grado, quienes deberan ilustrar a la Junta Directiva sobre las calidades personales,
sociales, laborales, familiares, de negocios, académicas y deméas que la Junta considere pertinentes
para la evaluacion del aspirante y su cuadro familiar, debiendo asumir sus responsabilidades con la
informaciéon suministrada, toda vez que ésta debe reflejar el verdadero conocimiento que se tiene sobre
el aspirante. Cumplido lo anterior, se recibir4 al aspirante y a su cényuge o compariero (a) permanente,
dado el caso, quienes seran escuchados por la Junta Directiva con el mismo propdsito.

Culminadas las entrevistas, se procederd a la votacién secreta por cada uno de los aspirantes
individualmente considerados, haciéndose el conteo de los votos por dos (2) escrutadores designados
por el presidente; el quérum minimo deliberatorio y decisorio correspondera a tres
(3) miembros de junta directiva y a dos (2) miembros de junta ampliada. La solicitud se considerara
aprobada por la Junta, cuando reciba el voto afirmativo de por lo menos las dos
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terceras (2/3) partes de los miembros presentes en la sesion correspondiente, equivalentes a un minimo
de cuatro (4) miembros. Cuando el resultado de las dos terceras partes (2/3) arroje una cifra con
decimales, ésta se aproximara al nUmero mayor.

De ser admitido el aspirante, la administracion le comunicard en el menor término posible, haciéndole
entrega de copia de los Estatutos y Reglamento, el cual se compromete a observar junto con su cuadro
familiar.

Si el aspirante no es admitido, se comunicard la negativa a los asociados presentantes, y sélo podra
aspirar nuevamente veinticuatro (24) meses después de su rechazo.

PARAGRAFO 1°. Para la admisién de los hijos de asociados activos y honorarios especiales, que hayan
pertenecido en cualquier tiempo, al cuadro familiar del padre Asociado y/o ex Asociado Activo, solo
requerira la aprobacion en primera vuelta por la Junta Directiva.

PARAGRAFO 2°. Para la admisién de personas juridicas se aplicara el procedimiento descrito sin que
se entiendan incluidos el representante legal y los representantes adicionales o delegados, quienes de
manera posterior a la admision de la persona juridica, individualmente agotaran su propio procedimiento
de admision.

PARAGRAFO 3°. Para la nueva composicion de cuadros familiares el procedimiento descrito se agotara
sin requerir de mas presentantes diferentes al titular, quién debera asistir a la segunda vuelta.

PARAGRAFO 4°. Para la admision de asociados honorarios por decision de la asamblea se agotara el
procedimiento descrito, de manera previa a su proposicion en asamblea extraordinaria convocada con
ese exclusivo fin.

PARAGRAFO 5°... Modificado por decision de Junta Directiva del 14 de octubre de 2020 acta 423. En
concordancia con lo permitido en los Estatutos Generales, el asociado o invitado permanente debera
presentar la solicitud de vinculacién de su novio y/o novia por escrito ante la Junta Directiva aportando
fotocopia del documento de identidad, fotografia actualizada del novio(a) y fotocopia del registro civil de
nacimiento de novio(a). Informacién que debera renovar con una periodicidad de cada seis (06) meses.

ARTICULO 11°. La Administracion creara y mantendréa actualizada una base de datos que contenga una
relacion de aspirantes admitidos o inadmitidos.

CAPITULO |l PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 12°. Inicio de la Accién Disciplinaria. La accion disciplinaria se iniciara de oficio, por
informacion de los funcionarios de la Corporacién o por queja presentada por cualquier asociado o un
tercero.

Se iniciara de oficio por orden de la Junta Directiva o del Comité Disciplinario.

El funcionario de la Corporacion que tenga conocimiento de un hecho que pueda constituir falta
disciplinaria, informara inmediatamente, en forma verbal, escrita o por cualquier otro medio a la Gerencia
de la Corporacion, quien correra traslado en el menor término posible al Comité Disciplinario

Las quejas de un Asociado, Usuario, Beneficiario o cualquier tercero deberan presentarse, en forma
verbal, escrita o por cualquier otro medio ante la Gerencia de la Corporacion, quien las remitira en el
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menor término posible al Comité Disciplinario.

PARAGRAFO. La accion disciplinaria y la sancion como consecuencia de una falta recaeran de manera
excluyente en el infractor.

ARTICULO 13°. Caducidad. La oportunidad para iniciar de oficio, informar o presentar una queja relativa
a la existencia de una falta disciplinaria caduca en el término de un (1) afio, contado a partir de la
ocurrencia del hecho.

ARTICULO 14°. Prescripcion. La accion disciplinaria prescribe en el término de cinco (5) afios,
contados a partir de la ocurrencia del hecho.

ARTICULO 15°. Extincién de la Accion Disciplinaria. Son causales de extincion:

El fallecimiento del presunto disciplinado
La disolucién de la Corporacion
La prescripcion

ARTICULO 16°. Extincién de la Sancion Disciplinaria. Son causales de extincion:

El fallecimiento del sancionado
La disolucién de la Corporacion
El cumplimiento de la sancién

ARTICULO 17°. De la Competencia para Sancionar. Compete a la Junta Directiva la imposicion de
sanciones, luego de agotado el procedimiento disciplinario previsto en este reglamento. Para la
instruccion, podra asesorarse de un Comité Disciplinario.

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 18°. Conocidos los hechos que pueden constituir falta disciplinaria, por el Comité, se dara
inicio a la accion con el fin de determinar:

La existencia del hecho.

La individualizacion o identificacion del infractor.

Las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Las causales de atenuacion o agravantes de la responsabilidad.
Si se actué de manera individual o con participaciéon de otros.

Si se ocasionaron dafios de caracter patrimonial.

Si el presunto infractor es reincidente.

Si existiera duda sobre la concurrencia de uno o mas de las circunstancias anteriores, el Comité podré
iniciar una indagacion preliminar con el propésito de dilucidar lo que constituye materia de duda,
indagacion que no podra exceder de un (1) mes.

Fenecido el término anterior, debera decidir si inicia formalmente investigacion o archiva la actuacion.
En este Ultimo caso, debera pedir concepto de la Junta Directiva.

ARTICULO 19°. De iniciarse formalmente la investigacion, se informara al presunto infractor con el fin
de garantizarle su Derecho a la defensa. En caso de tratarse de menores de edad o personas de especial
proteccion constitucional, se le comunicara por conducto de su representante o del Asociado o Usuario
titular del cuadro familiar al que pertenece. Esta comunicacion debera ser remitida dentro de los tres (3)
dias siguientes a la decision de dar inicio formal a la investigacion.
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PARAGRAFO. Si de manera previa al inicio de la instruccion de la investigacion, el presunto infractor
aceptare la falta cometida, de manera libre y voluntaria, por escrito y se comprometiere a reparar los
dafios ocasionados, si los hubo, y solicitar las excusas pertinentes a los afectados, relevando al Comité
de agotar el procedimiento disciplinario, podra hacerse beneficiario de atenuacion en la sancion prevista
en los Estatutos. El anterior beneficio no se aplicara en aquellos casos cuya sancion sea la expulsion.

ARTICULO 20°. El comité procedera a instruir la investigacion, para lo cual cuenta con un término de
dos (2) meses.

ARTICULO 21°. Dentro del término previsto en el articulo anterior, el Comité practicara los medios de
conocimiento necesarios para lograr el esclarecimiento de los hechos. Para ello, si lo considera
pertinente, podra solicitar ampliar la queja, recibir a las personas que figuren como testigos de los hechos
0 aquellas que puedan suministrar alguna informacién y en general evacuar los medios de conviccion
que considere necesarios.

Las personas que sean citadas por el Comité deberan exponer la verdad de los hechos, sin
ocultamientos, sin evasivas y sin excusas. La inobservancia de este compromiso se considerara como
falta disciplinaria, de acuerdo a los Estatutos.

ARTICULO 22°. Agotado el tramite anterior, el Comité, de considerarlo pertinente, formulara pliego de
cargos. Para ello, correra traslado por escrito al presunto infractor por un término de quince (15) dias
héabiles.

ARTICULO 23°. Formulado el pliego de cargos, el presunto infractor debera pronunciarse sobre los
mismos, por escrito, donde podra presentar sus explicaciones, hacer sus observaciones y solicitar las
pruebas gque considere necesarias para su defensa.

ARTICULO 24°. El Comité decidira respecto de la evacuacion de las pruebas solicitadas por el presunto
infractor, para lo cual cuenta con un término de quince (15) dias habiles.

ARTICULO 25°. Determinada la ocurrencia de los hechos, quién los cometid, y que los mismos
constituyen una falta disciplinaria, los atenuantes o agravantes, si se trata de reincidente o no, si se
repar6 el dafio, el Comité remitird un informe a la Junta Directiva para lo de su competencia.

ARTICULO 26°. Recibido el informe del Comité Disciplinario, la Junta Directiva tomara una decision en
la siguiente sesion. Para ello, podré solicitar al Comité que remita la actuacion por ellos desarrollada.
Las decisiones de Junta Directiva sobre la aplicacion de sanciones seran tomadas en conciencia pero
deberan ser adecuadamente motivadas.

PARAGRAFO. En caso que la Junta Directiva decida imponer sancién a un menor o a una persona de
especial proteccion constitucional, esta podra ser de caracter pedagagico.

ARTICULO 27°. Pruebas. Serviran como medios de prueba: Las declaraciones, los documentos, los
indicios, los informes técnicos o cientificos y cualquiera otra que sean Utiles para el esclarecimiento de
los hechos.

Los medios de prueba deberan ser pertinentes, conducentes y utiles, lo que sera valorado para su
decreto, por el Comité Disciplinario.
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Si alguna de las pruebas solicitadas implicare el pago de honorarios 0 gastos de desplazamiento a
peritos, tales costos seran pagados previamente por el peticionario.

ARTICULO 28°. Comunicaciones. Deberan comunicarse las siguientes actuaciones al quejoso y al
presunto infractor:

La apertura de la indagacién preliminar.
El archivo de la indagacion.
La apertura formal de investigacion.

Debera comunicarse al presunto infractor, las siguientes actuaciones:

El pliego de cargos.

La negativa de practica de prueba.

La decision final, la cual contendra la advertencia sobre ser susceptible de la interposicion de recursos
previstos en este reglamento, so pena de ser nula la comunicacion.

ARTICULO 29°. Recursos. Solo podra interponerse recurso de reposicion frente a las siguientes
decisiones:

Ante el Comité Disciplinario:
Orden de archivo.
Negacién de prueba.

Ante la Junta Directiva:
1. Imposicién de sancién.

ARTICULO 30°. El recurso debera ser presentado y sustentado dentro de los ocho (8) dias siguientes
al recibo de la comunicacion.

ARTICULO 31°. Base de Datos. La Gerencia de la Corporacion elaborara una base de datos en la que
se relacionara las quejas presentadas, el resultado de éstas, las personas sancionadas, la sancion
impuesta y la fecha de la sancion.

CAPITULO Il

DE LOS SERVICIOS DE LA CORPORACION

ARTICULO 32°. Servicios Corporativos. Para celebrar reuniones de trabajo, congresos, juntas,
sesiones de corporaciones o empresas 0 actos sociales especiales, la Corporacion aceptara invitados
con las restricciones establecidas por la Junta Directiva. Para éstos casos, se requerira siempre
autorizacién previa y expresa otorgada por la Junta Directiva, por el presidente, por la Gerencia o el
empleado de la Corporacion delegado para ello.

La Corporacion facilitara sus instalaciones para eventos mediante previa solicitud de uno (1) o varios de
sus asociados, invitados permanentes o sus conyuges, dandoles prioridad, en todo caso, sobre sobre
las solicitudes de terceros. La gerencia, a través del respectivo empleado encargado de esa labor, estara
obligada a mantener en disponibilidad de consulta inmediata el calendario de compromisos que la
Corporacion haya asumido para facilitar las instalaciones, indicando los espacios reservados, de manera
que todos los asociados puedan consultarlo a efectos de establecer sus propias
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Reservaciones y de conocer con la mayor anticipacién posible las restricciones de uso que tales
compromisos impliquen.

Las instalaciones de la Corporacion podran ser utilizadas por terceros para la celebracion de eventos,
sin requerirse solicitud de respaldo de asociados o invitado permanente, mediante la implementacion,
por la Gerencia Corporativa, de un plan de venta de servicios debidamente autorizado por la Junta
Directiva.

La Junta Directiva dispondra de qué manera se sancionara el incumplimiento de las reservaciones
efectuadas y no canceladas con el margen de tiempo que para el efecto se disponga por ésta o la
Gerencia.

Ningun asociado, invitado permanente, usuario, ni los integrantes de su cuadro familiar, invitado o
tercero, podra ingresar a las instalaciones de la Corporacion licores, bebidas o alimentos, los cuales
debera adquirirlos de la oferta de bienes y servicios de la Corporacion.

No se permite fijar avisos en los exteriores o0 en los lugares interiores de la Corporacion, distintos a los
que disponga la Junta Directiva o en su defecto, la Gerencia. Tampoco se permiten hacer rifas de
ninguna clase, salvo las autorizaciones especiales que por resolucién concediere la Junta Directiva al
Comité Central de Deportes o a algan comité deportivo.

ARTICULO 33°. Uso y Servicios para Menores de Edad. En principio, el uso de las instalaciones de
la Corporacién por menores se limitara por horarios y sitios. Esta Gltima limitacion podra ser absoluta,
como en el caso del salén de billares, taberna y zonas himedas. Excepcionalmente se autorizara el
ingreso a los mencionados sitios, cuando los menores se encuentren acompafnados de los padres o
cuando el ingreso a tales sitios se realice dentro de los horarios que previamente haya determinado la
Junta Directiva.

Los padres se comprometen a ejercer especial cuidado y vigilancia sobre la conducta de sus hijos en la
Corporacion. Cuando se desarrollen fiestas infantiles o de jévenes menores de diez y ocho (18) afios, la
Administracion dispondra la restriccion absoluta en el consumo de bebidas alcohdlicas en cualquier parte
de las instalaciones. El empleado de la Corporacién que ofrezca o facilite bebidas alcohélicas o farmacos
a un menor de edad asumira las consecuencias conforme a lo dispuesto en el reglamento interno de
trabajo.

ARTICULO 34°. Eventos. Cuando la Corporacién organice o de autorizacion para que en sus
instalaciones se realicen actos culturales, artisticos o sociales, a los que pueda asistirse previa
adquisicion de derechos de entrada, éstas se ofreceran preferentemente a los asociados e invitados
permanentes y de manera exclusiva por el tiempo que para ello fije la Junta Directiva. Solo vencido éste
plazo, podran los asociados e invitados permanentes demandar derechos de entrada para sus invitados
ocasionales o transeuntes o se podra permitir la oferta a terceros no vinculados a la Corporacion. La
Junta, la Presidencia, o la Gerencia podran disponer, atendidas las circunstancias, que cada asociado
limite a cierto numero sus invitados a éstos actos.

ARTICULO 35°. Obligaciones por Reservaciones. El asociado o invitado permanente que reserven
las instalaciones de la Corporacion para eventos especiales asumen, por el solo hecho de efectuar la
reservacion, la obligacion solidaria de responder por los compromisos econémicos que de esa
reservacion se desprendan y por el comportamiento de todos los invitados. Igualmente se obligan a
hacerle saber a los participantes en el acto que por el hecho de su ingreso a la Corporacion quedan
sujetos a las restricciones, disposiciones y 6rdenes que reciban de la Administracion.
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La Junta Directiva o la Gerencia, a través del respectivo empleado, en el momento de aceptar la
reservacion dispondran cudles seran los servicios de la Corporacion que quedan a disposicién de los
invitados para eventos especiales.

CAPITULO IV

DE LA PRACTICA DEPORTIVA,

ARTICULO 36°. Campos Deportivos. La Junta Directiva de la Corporacion determinara
preferentemente el uso de los campos destinados al deporte en sus instalaciones, facultad que podra
delegar temporalmente, sin perder su autonomia, en los comités de cada deporte, a través de los
mecanismos que estime convenientes. En virtud de lo anterior, de presentarse controversias sobre el
uso del campo, siempre primara la decision tomada por la Junta Directiva.

ARTICULO 37°. Comité Central de Deportes. Estara integrado de la forma que lo prevén los estatutos y
se reuniran para el cumplimiento de los fines de su creacion, por lo menos una (1) vez cada semestre, de
cuyas decisiones se levantara el acta pertinente y se enviara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
Junta Directiva. También servird de enlace entre los comités deportivos y la administracion corporativa,
con el proposito de mantener la informacion, coordinacion y ejecucién de las politicas en materia
deportiva.

PARAGRAFO. La Corporacién podra disponer de una oficina de deportes, la cual contard con el
personal administrativo necesario para llevar a cabo el control y planeacion de todos los eventos
programados por los comités y aprobados por la Junta Directiva, dentro de las posibilidades
presupuestales

ARTICULO 38°. Comités Deportivos. Las actividades deportivas estaran dirigidas y coordinadas por el
Comité Central de Deportes que estara integrado por los presidentes de cada Comité y sera presidido
por el Vicepresidente de la Junta Directiva de la Corporacion. Las actividades relacionadas con el deporte
aficionado en todas sus manifestaciones tendran preferencia en las inversiones y erogaciones que
realice la corporacién, dado su caracter de ente deportivo.

Cada comité deportivo deberéd darse su propia reglamentacion en cuanto a su funcionamiento y el
ejercicio de cada deporte, el cual solo entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte de la Junta
Directiva de la Corporacion.

Los reglamentos deberan ser cumplidos obligatoriamente por todos los practicantes y/o usuarios de los
respectivos escenarios deportivos a cargo de cada comité.

La asamblea sesionara con cualquier nimero de asistentes y sus decisiones se tomaran por mayoria
absoluta.

PARAGRAFO. Se entenderén por practicantes del deporte y por tanto, miembros de la Asamblea,
quienes detenten las siguientes calidades: Asociados, Invitados Permanentes y miembros de sus
respectivos cuadros familiares. Cuando el practicante sea un menor de edad, este debera ser
representado por uno de sus padres.

ARTICULO 39°. Composicion de los Comités. El comité se compone de cinco (5) miembros con sus
respectivos suplentes.
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ARTICULO 40°. Eleccion de los Miembros del Comité. Seran elegidos por la Asamblea de
practicantes de cada deporte, mediante planchas que deberan ser inscritas en el momento de su eleccién
con la constancia de aceptacion de sus miembros, utilizando el sistema de cociente electoral, mediante
votacion secreta. Antes de dar comienzo a la eleccién el secretario de la Asamblea dara a conocer las
planchas inscritas validamente y Unicamente sobre estas se hard el escrutinio. Presidira el comité quien
encabece la lista que obtenga mayor votacion en la Asamblea.

Como miembros del comité podran ser elegidos aquellas personas que practiquen el respectivo deporte
con una antigiiedad minima de un (1) afio y sean mayores de edad, salvo que la Asamblea del respectivo
deporte decida que puedan hacer parte los padres de hijos menores de edad que igualmente fueren
practicantes del mismo deporte.

Los presidentes y tesoreros de los comités deportivos deberan tener la calidad de Asociado Activo o su
cényuge, compariero (a) permanente.

ARTICULO 41°. Reuniones de los Comités. Los reglamentos internos de cada comité determinaran la
forma y periodicidad de sus reuniones.

ARTICULO 42°. Funciones Generales de los Comités.

Nombrar a los dignatarios, salvo al presidente.

Nombrar los subcomités que los reglamentos individuales de su deporte lo requieran.

Elaborar un programa anual de eventos, determinar su presupuesto y sobre el mismo solicitar asignaciéon
de recursos a la Junta Directiva, por conducto del Comité Central de Deportes, consultando las
posibilidades presupuestales de la corporacion.

Dirimir las diferencias que puedan suscitarse entre los practicantes de cada deporte.

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y Reglamento General de la Corporacion y de los reglamentos
de su respectivo deporte.

Coordinar con la Administracion de la Corporacion todo lo concerniente al mantenimiento, conservacion,
adecuacion y utilizacion de las instalaciones deportivas y sociales a su cargo.

Someter a aprobacién de la Junta Directiva los reglamentos de cada deporte, asi como sus
modificaciones.

Consignar todas sus actuaciones en el Libro de Actas del respectivo comité.

Coordinar con la Administracién Corporativa las funciones y horarios de los instructores, profesores y
asistentes, conforme con el horario y disponibilidad que cada uno tuviere segun sus respectivos contratos
de trabajo y/o de prestacion de servicios independientes.

Elaborar los reglamentos que regiran el respectivo deporte o juego y presentarlos ante la Junta Directiva
de la Corporacioén dentro de los 30 dias calendario siguiente para su aprobacion.

Imponer sanciones deportivas en la practica de cada deporte a quienes violen sus reglamentos, sin
perjuicio de la competencia disciplinaria de la Junta Directiva Corporativa.

Presentar antes del uUltimo dia del mes de febrero de cada anualidad ante la Revisoria Fiscal y la
Administracion Corporativa los informes financieros escritos, acompafiados de los respectivos
documentos de soporte, junto con los estados de cuenta, balances o estados de resultados que fueren
pertinentes a corte treinta y uno (31) de diciembre del afio inmediatamente anterior y/o cuando la Junta
Directiva lo requiera.

En consecuencia, cada comité debera nombrar un tesorero responsable de ésta informacion y del
correcto manejo de los fondos obtenidos en las distintas actividades, pues a falta de este funcionario
serd responsable el presidente o director del comité.

-15-



NookwbdE

RACIGN
£ e,

g

Reglamento General
Corporacién Recreativa Tennis Golf Club

ARTICULO 43°. Funciones del Presidente del Comité.

Convocar al comité, presidir sus sesiones y suscribir las actas respectivas.

Ejercer la inspeccién de todos los asuntos relacionados con su deporte o juego.

Presentar un informe anual a la Junta Directiva sobre el desarrollo de su deporte o juego.

Presidir la organizacion de los eventos programados por su comité.

Suscribir todas las solicitudes a la Junta Directiva.

Mantener informada a la Junta Directiva de todas las actividades realizadas por el comité.

Las demas que le fije la Junta Directiva y las que correspondan segun el respectivo reglamento del
deporte o juego.

Velar por el fiel cumplimiento de los reglamentos.

ARTICULO 44°. Delegados ante Asociaciones, Ligas y Federaciones Deportivas. La Administracion,
previa afiliacion de la Corporacién, designard su respectivo delegado ante las asociaciones, ligas y
federaciones de cada deporte o juego a nivel local, regional, nacional e internacional. Es facultativo de
cada comité postular ante la Administracion los respectivos delegados.

En la carta de designacion de cada delegado se le indicara la duracién de su gestion, asi como sus
atribuciones. El delegado esta en la obligaciéon de presentar un informe escrito a la Junta Directiva y al
respectivo comité sobre su gestion y cada vez que le sea solicitado.

ARTICULO 45°. Practicantes de Deportes No Asociados Ni Invitados Permanentes. La Junta
Directiva podra autorizar y reglamentara la posibilidad de ingreso y participaciébn de personas no
vinculadas a la Corporacion en los diferentes torneos, asi como en las actividades de entrenamiento y
preparacion. Solo la Gerencia Corporativa expedira los documentos necesarios para el ingreso de las
mencionadas personas.

CAPITULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 46°. La asistencia a las reuniones de las asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias,
es de caracter obligatorio. Solo se considerara como justificacion para la inasistencia la fuerza mayor o
el caso fortuito.

ARTICULO 47°. El Asociado que por alguna de las causas mencionadas no asistiere a la asamblea,
debera presentar su justificacion dentro de los cinco (5) dias siguientes a la celebracion, ante la Gerencia
Corporativa, aportando las pruebas que considere pertinentes, quien dara traslado a la Junta Directiva
en la sesion inmediatamente siguiente, para lo de su competencia.

ARTICULO 48°. La Junta Directiva, de manera motivada, podra aceptar o no la justificacion presentada
por el Asociado, decision que debera comunicarse al mismo y contra la cual no procede recurso alguno.

ARTICULO 49°. De no aceptarse la justificacion, se comunicaré a la Gerencia Corporativa para que la
sancién correspondiente se vea reflejada en la siguiente facturacion. La Junta Directiva, a peticion del
Asociado, podra autorizar el pago de la sancién por un mecanismo de cuotas diferidas, no superiores a
tres (3) meses.

ARTICULO 50. Para la eleccién de la Junta Directiva, que se realizara en la correspondiente Asamblea
General, deberan inscribirse las planchas dentro de los términos sefialados en los estatutos de la
Corporacion, con constancia de aceptacion de cada uno de los aspirantes. La plancha debera estar
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conformada por una lista con el nhombre de cinco (5) asociados aspirantes principales y cinco (5)
asociados aspirantes suplentes que reunan las calidades y requisitos exigidos en los estatutos para
pertenecer al érgano de direccion.

Para la eleccion de los miembros que conformaran la Junta Directiva Ampliada, que sirve de Comité de
Admisiones, la plancha debera estar conformada por tres (3) asociados aspirantes principales y tres (3)
asociados aspirantes suplentes que rednan las calidades y requisitos exigidos en los estatutos para el
cargo.

ARTICULO 51. Para la realizacion de los escrutinios dispuestos en los estatutos de la Corporacion,
ademas de la supervision obligatoria de la Revisoria Fiscal, se contard con una comision escrutadora
conformada por tres (3) asociados que se encuentren participando en la reunion, elegidos por el
Presidente de la asamblea.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALE

ARTICULO 52°. Pérdida de la Calidad de Beneficiario. La persona que por causa sobreviniente dejare
de cumplir con los requisitos para pertenecer al cuadro familiar, dejara de tener la calidad de beneficiario
y por tanto quedara excluido de él. La administracién de la Corporacion comunicara en forma oportuna
la situacion al interesado y le advertira sobre la imposibilidad de seguir disfrutando de las instalaciones
y Servicios.

PARAGRAFO. Modificado por decision de Junta Directiva del 30 de noviembre de 2020 acta 531 Pérdida del
derecho de uso por mora en los pagos. El asociado o usuario invitado permanente que pierda el
derecho de uso por mora en los pagos de conformidad a lo dispuesto en el literal d) del articulo 14 de la
Estatutos Generales, no podra ingresar a las instalaciones de la Corporacion, ni hacer uso de los canchas
deportivas, espacios, zonas humedas y demas, mientras la deuda persista y no esté a paz y salvo con
cualquier acreencia pendiente de pago a favor de la Corporacion.

La prohibicion se extiende a la posibilidad de ingreso, inclusive, como presentado en condicion de
residente, transelnte, acompafante, novio (a) de asociado o invitado permanente, en uso de canje, hacer
parte como invitado de equipos de futbol, baloncesto o golf, o cualquier otra calidad permitida por los
estatutos Generales.

En igual prohibicion y en los mismos términos queda incurso el asociado o usuario invitado permanente
gue haga uso de su derecho de retiro dejando pendiente de pago cualquier acreencia con la Corporacion.

La prohibicion contenida en presente paragrafo se extiende a los integrantes del cuadro familiar.

ARTICULO 53°. Quejas, Reclamos, Inquietudes y Observaciones. Es derecho de los Asociados e
invitados permanentes y los miembros de su cuadro familiar, presentar quejas, reclamos, inquietudes y
observaciones sobre los servicios prestados por la Corporacion. La Gerencia corporativa dispondra de
mecanismos idoneos para que sea posible ejercer ese derecho a nivel interno dentro de los canales
institucionales. De trascender la esfera Corporativa, el responsable de esa conducta sera sujeto de
accion disciplinaria, conforme a los Estatutos.

Recibida la queja por la administracion, se debera atender dentro del término de tres (3) dias y las
decisiones, correctivos y explicaciones se comunicardn por escrito al quejoso. La Gerencia Corporativa
debera suministrar permanentemente a la Junta Directiva, informacion sobre las quejas, reclamos,
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inquietudes y observaciones presentadas y el trAmite dado a ellas.
ARTICULO 54°. Competencia. Los asuntos y materia no contemplados en el presente reglamento seran
estudiados y resueltos por la Junta Directiva. El vacio que se encuentre en estos Reglamentos o en los
Estatutos no podra interpretarse como una imposibilidad para actuar.

ARTICULO 55°. Reforma. La Junta Directiva podra modificar el presente Reglamento previa motivacion
y con la aprobacién de la mayoria de sus miembros.

ARTICULO 56°. Vigencia. El presente Reglamento deroga cualquier disposicion anterior que le sea
contraria, salvo que se trate de normas estatutarias y rige a partir de su expedicion.
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